SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO E CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARANA

R. Dr. Osvaldo Cruz, 1111— 2° Andar — Sala209— Edif. Planalto — centro —CEP 86.800-726- Fone/fax:(43) 3422-4866

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |, que entre si celebram de um ladsigpicATo
DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO ESTADO DO PARANA, Cédigo da
Entidade: 001.154.88283-4 CNPJ: 78.846.946/0004 $8IDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE

COURO DO ESTADO DO PARANA, Codigo da Entidade: 001.154.88274-5 CNPJ: 76.69%0691-57e de
outro lado OSINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEF ATOS DE COURO E
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARANA, Codigo da Entidade: 000.000.90877- 0 CNPJ:
80.922.529/0001-Q0mediante as seguintes clausulas:

Categoria Profissional - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEF ATOS DE
COURO E CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARANA.

Categoria Econdmica - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES
DO ESTADO DO PARANA e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO DO ESTADO DO PARANA.

01 - VIGENCIA:
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tem ¢igémor doze meses a partir de 1°
de Setembro d2013para findar, pois, edil de agosto d2014.

02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAQ:
Os entendimentos com vistas a celebracdo de nomae@odo Coletiva de Trabalho
para o proximo periodo, de 1° de Setembr@Gdd a31 de Agosto de015 deveréo ter
inicio 60 dias antes do término de sua vigéncia.

03 - ABRANGENCIA:
A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrarmyecadegorias econdmicas e
profissionais das Industrias de Curtimento de Coerde peles e de artefatos de couro
em suas respectivas bases territoriais Apucaramapofigas, Astorga, /Califérnia,
Cambé, lbipora, Jataizinho, Londrina, Marilandia $id e Rolandia, consignadas em
seus respectivos Estatutos Sociais.

04 - REAJUSTE SALARIAL:
a) - Reajuste salarial no més de setenttd®® sea de 7,00% (sete por cento),
aplicados sobre os salarios vigentes em seteadr2012. O indice refere-se a
100% (cem por cento) da inflagdo acumuladaldeC/IBGE no periodo de
setembro/2012 a agosto/2013 que corresponde a §€¥i%ovirgula zero sete por
cento), acrescido do acumulado de 0,93% (zero lairgoventa e trés por cento)
de aumento real, totalizando em 7,00%.

b) - Para os empregados admitidos apds 1° de setemiZ®H& o reajuste salarial
obedecera aos seguintes critérios:

b.1)- Sobre os salarios de admissdo dos empregados @asnéim funcdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual destagjento concedido ao
paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor sdifioncdo, sem considerar
vantagens pessoais;

b.2)- Sobre os salarios de admissdo de empregados, @mniim funcdes sem
paradigma, e de admitidos por empresas constitaijods a data base, o reajuste
sera proporcional aos meses trabalhados, consttesncomo més trabalhado a
fracdo igual ou superior a quinze dias.
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05 - COMPENSACAO:

a) - As compensagles de adiantamento ou abono s&o dada&sg) por Lei, por esta
convencado ou por acordos firmados com o Sindicabwei®. Nao serao
compensadas as majoracfes decorrentes de térmapratelizagem, implemento
de idade, promocao por Antiguidade ou merecimemmsferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou localizacdo, e equiparaalarial determinada por
sentenca transitada em julgado (Instrucdo Normath@l, do TST).

b) - Na hipotese das antecipagfes haverem sido consezha@ercentuais diversos, na
mesma oportunidade, serdo admitidas apenas congpesgaelo nivel mais baixo.

06 - SALARIO NORMATIVO:
a- Assegura-se aos trabalhadores, a partir de sei2ftB, salario de ingresso
correspondente a R$ 738,00 (setecentos e tririta esais) por més;

b- Fica assegurado aos trabalhadores que pertencatagoria profissional a mais de 6
(seis) meses, ou que venham a completar este guaaote a vigéncia desta convencao,
o0 salario correspondente a R$ 815,00 (oitocentpsree reais) por més.

O referido periodo de 6 (seis) meses de que adratse compreende o tempo de servigo
em uma ou mais empresa da mesma categoria econémica

07 - ANTECIPACAQO SALARIAL:
Recomenda-se as empresas abrangidas por esta c@oerconcessao, em forma de
antecipacao salarial, de 40% (quarenta por cemtonpé&s de abril de 2014, da inflagcao
acumulada medida peldPC/IBGE, dos meses de setembro/2013 a fevereiro/2014.

08 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
As empresas pagardo mensalmente um adicional mmotele servico aos empregados
que contem com mais de 3 (trés) anos de servigi¢ e&éompletarem trinta anos de
servico, o valor igual a 3% (trés por cento) doasal normativo de R$ 815,00
(oitocentos e quinze reais) tratado na clausulan6seu item B a cada triénio
trabalhado, na mesma empresa, em destaque nal®ffegamento.

09 - HORAS EXTRAS:

a) As horas extras serdo remuneradas com acréscini)%e (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, e aos domiegfesiados as horas extras
deverdo ser pagas com acréscimo de 100% (cem ptw)ado valor da hora
normal.

b) Quando necessério, os trabalhadores poderao reatéz@2 (duas) horas extras
diarias, em setores da empresa com fatores gegadimeinsalubridade ou
periculosidade, devendo a empresa utilizar de todaneios possiveis a eliminar
0S agentes agressivos ou perigosos.

10 - JORNADA DE TRABALHO:
Na hipétese de a empresa adotar algum sistemanpersacao de horas de trabalho semanal para
a exclusdo do sabado, ou outro dia da semanarermtmrexcepcionalmente, a jornada semanal,
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serd aplicado o Enunciado 85, item IV, em relacéser@ana em que iSsSo ocorrer, sem
descaracterizar 0 acordo com relacdo aos demaslgzeeem que ndo houver a prorrogacdo da
jornada além do horéario de compensacéo.

10.1 -ESCALA 12 POR 36
a) Possibilidade legal de flexibilizagdo das condigdes de trabalho, bem como na
possibilidade de compensacao e reducdo de jornadas de acordo com a Simula 444
do TST. Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27/09/2012.
b) As empresas abrangidas por esta convecgdo estdo permitidas desde 09/2012 a
executarem a escala de 12X36.
C) Tem por objetivo a instituigdo do regime de jornada em turnos fixos de 12x36, ou
seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, tendo por
destinatarios os empregados que trabalham na empresa acordante nas funcdes de
vigilantes armados, desarmados, vigias e aos lotados no setor operacional.
d) Os empregados que trabalham nas fungdes elencadas na cldusula segunda
cumprirdo a jornada no regime de 12x36 nos horérios a serem definidos pelas
partes.
e) Certo que o estabelecimento de tal jornada além de respeitar os limites de
jornada semanal a serem cumpridos pelos funcionarios abrangidos por este
instrumento, pela extensdo da folga apds cada jornada cumprida, observada os
ditames da Lei n° 605/49, no que se refere ao repouso semanal remunerado. Em
face da peculiaridade da jornada ora pactuada, fica assentado que os domingos
eventualmente trabalhados ja estdo automaticamente compensados. Somente serdo
considerados como extras as horas trabalhadas além das 12° diarias ou da 44°
semanal (média). Na semana em que ocorrer jornada de 48 (quarenta e oito) horas,
as horas excedentes poderao ser compensadas mediante labor de 36 (trinta e seis)
horas nas semanas seguintes, dentro do periodo de 30 (trinta) dias.
f) Para apuracdo dos adicionais, sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas sobre o salario normal conforme dispde no art, 7° XIII, da Constituicao
Federal. Por forca da Lei 605/49, os feriados Nacionais, Estaduais e Municipais,
trabalhados em virtude da escala, serdo remunerados na forma dobrada.

11 - BANCO DE HORAS:
Observando o determinado no Art. 6° da Lei 9.600.0. de 22 de janeiro de 1998, as
empresas poderdo estabelecer em sua totalidad®e sateres especificos, em qualquer
tempo, dentro da vigéncia da convencao acima meada flexibilizacdo da jornada de
trabalho, visando manter o fluxo de atividade emoges de flutuacdo do volume de
producéo, através de um sistema de débito e créditooras, formando um banco de
horas.

a- As empresas que optarem pela utilizacdo deste nis@oa deverao convocar a
Entidade Profissional para participar da negocigi@@a fixacdo das regras relativas a
flexibilidade da jornada.

b- A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhtomadequado a cada situacao
fatica, sera objeto dos acordos especificos infdo®igelas empresas, e deverdo conter
regras claras sobre o limite de horas acrescidaebitadas da jornada normal, forma de
insercdo das horas, remuneracdo das mesmas, ca@appende saldo das horas,

3
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vigéncia/apuracéo das horas constantes no bameaze jpara revisao do acordo.

ADICIONAL NOTURNO:

O empregador pagara adicional noturno a seus eagwega razado de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor da hora normal trabalhamaconformidade com os Arts. 73 e

381 da CLT. e seus paragrafos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubridade, quando devido, tena respectivo percentual aplicado

sobre o salario-minimo nacional vigente.

COMPENSACAQO DAS HORAS DE TRABALHO:

A carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horasasei podera ser cumprida de

segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensigaboras normais de trabalho no

sdbado, podendo obedecer as seguintes condi¢oes:

a) - 4 (quatro) dias de nove horas de trabalho e 1 ¢lisnje oito horas de trabalho;

b) - Ficara a critério de cada empresa a fixagdo desdiiasemana de nove horas de
trabalho e os de oito horas de trabalho, mencigauo presente clausula,
recomendando-se, no entanto, o seguinte horarisegenda-feira a quinta-feira
igual a 9 (nove) horas e sexta-feira igual a ®&jdibras.

c) - Podera, entretanto, a empresa adotar outras fqgarasa compensacao de horas
de trabalho.

VALE TRANSPORTE:

As empresas observardo as disposicOes da Lekh8/85e do Decreto n95.247/87
inclusive no que se relaciona com as condicbe®dessidade de mais de uma conducéao
pelo empregado.

Para os empregados que tem direito ao vale tralespéo Ihes descontardo faltas e
atrasos decorrentes de paralisacdo do transpadete/oo

TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:
a- Ajustam as partes que o transporte de empregadoasdepara o trabalho e vice-
versa, fora dos horarios de linhas regulares deudniquando feitos de 6nibus da
Associacdo de Empregados, ndo configurara o horamioitinere" referido no
Enunciado n® 90 dG.TST.

b- Sendo o local de trabalho de facil acesso e sepattntransporte publico regular,
caso a empresa venha a fornecer transporte aitern@ra o local de trabalho, o
empregado podera optar pela sua utilizacdo, hip@esque o tempo gasto no trajeto
entre residéncia e o local de trabalho e vice-ve&&asera computado como horario
“in itinere” e nem o beneficio sera considerdgtus salarial” para quaisquer
efeitos.

c- As empresas poderdo descordté 6,0% (seis por cento) do salario basico do
empregado para custear parte do custo com o tndespo

COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados com@®wde pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas recebidas. No cagpmagamento de parcela variavel,
deverédo indicar nos comprovantes de pagamentoloesaitilizados para os céalculos e

4
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0S percentuais pagos, incluindo os valores aluge@$ TS depositado.

PAGAMENTO DE SALARIOS:

O pagamento de salarios devera ser efetuado &tgoibto) dia util do més subsequente ao
vencido, em local de trabalho, dentro do horariosde/ico ou imediatamente apds o
encerramento, qguando em moeda corrente. Em cqmmgdeento por cheque de emisséao da
empresa, 0 mesmo devera ser efetuado e com pdasibide ser descontado no mes
dia, isto é, em horario compativel com o dos bgreoasuindo-se o horario das refeicoes.

DOS DESCONTOS:
a- Fica assegurado o direito ao desconto relative@cagdo dos funcionarios, seguro de vida,
mensalidade do Sindicato Profissional, desde qoezado expressamente pelo empregado.

b- A empresa que subsidiar Seguro de Vida aos sepregatdos o valor respectivo ndo
sera considerado salario para qualquer efeito eseé® incorporado na remuneracao,
devendo entretanto, a empresa disponibilizar adadesravés de comunicacdo das
condicdes e coberturas estipuladas.

CARTEIRA DE TRABALHO:

As empresas deverdo anotar nas carteiras de toaddlingcdes efetivamente exercid
bem como a remuneracéo contratada e observar o ge#8 (quarenta e oito) horas
para estas anotacdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
As empresas destinardo local para refeicdes de empsegados com agua potavel
disponivel, bem como local apropriado com lavagpara higiene pessoal.

AUXILIO ALIMENTACAO:

As empresas que porventura fornecam refeicoesraballtadores, através AT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador podera demcde seus empregados até 20%
(vinte por cento) do custo das mencionadas refgicoe

FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS:

Fica facultado as empresas o fornecimento de d#séaca, podendo a mesma ser
fornecida através de géneros alimenticios, vateesitacdo/mercado ou ainda mediante
crédito em cartdo magnético.

a) O valor respectivo ndo sera considerado salaria gaalquer efeito e ndo sera
incorporado na remuneracao;

b) A empresa podera adotar o Programa de Alimentagdoabalho — PAT, com
desconto legal previsto;

c) Todo e qualquer valor de custeio e subsidio desgpentla empresa, ainda que
integral para a concesséo da cesta basica ou lrakntacdo/mercado ou cartdo
magnético, ndo integrara a remuneracdo do empregatboqualquer hipotese.
Nao podendo ser considerado valor utilidade sélaaia os efeitos legais, mesmo
gue o valor acima seja reembolsado atraves da di@lmagamento de salarios.

d) A empresa fica desobrigada de fornecer a cestasb@gtneros alimenticios), vale
alimentacao/mercado ou através de cartdo magragiempregado que durante o
més anterior ou periodo de apuracdo do cartdo papr@sentar auséncia no
servico, justificadas ou néo.
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

As empresas que obrigarem seus empregados a usaifammes deverdo fornecé-los
gratuitamente, como também o0s equipamentos decgme de trabalho. Em ambos os
casos, cada empresa podera fixar critérios pamntrate de perda, quebra ou desgaste
prematuro, podendo, nestes casos, ocorrer indéwzpor parte do empregado, ou
simples devolucgéo.

CIPA:
As empresas que estejam legalmente obrigadas remr@PA - Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes providenciarao sua corgtauo prazo de 90 (noventa) dias.

PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

O empregador convocara elei¢cdes palBAs com60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua realizacéo, devendo ser realizadatat@guarenta e cinco) dias antes do término do
mandato anterior dando publicidade do ato atragéddal.

O edital a que se refere, devera constar o loogirazo de inscricdo dos candidatos.

Apds o0 encerramento das inscricdes 0s empregadoragnicardo aos trabalhadores

através de edital, a relacdo dos candidatos inscdevendo ainda, as copias dos editais
ser afixadas nos diversos setores da empresa, ande facil acesso, permanecendo

expostos até a data da realizacéo das elei¢oes.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Para efeito de justificativa de falta ocorrida eroef de consulta médica ou odontologica,
do SUS ou do Sindicato Profissional, serdo aceitos ostades fornecidos pelo
respectivo facultativo.

No caso de a empresa possuir medico ou odonttdogisoprio, ou contratad:
apenas os atestados 80S deverdo ser vistados pelos profissionais ligadempresa
que, em caso de inaceitacdo, devera fazer sufigaibtia por escrito.

Os atestados expedidos pelos médicos e odontélgasndicato Profissional ficam
dispensados do visto antes referido.

As empresas que contratarem servicos de atendirdergatde, com plantdo de 24 (vinte
e quatro) horas, poderdo mediante acordo com ac&todProfissional, estabelecer que so
aceitardo os atestados médicos emitidos pelosBimiais do mencionado servico.

EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante gozara de estabilidade pravis®o podendo ser demitida até 30
(trinta) dias apds o término do respectivo beneffmievidenciario, ndo podendo ser
concedido aviso prévio neste periodo.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos d
a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisao contratual por justa causa;

C) - por pedido de demisséo.

AMAMENTACAO:
Para amamentar o proprio filho, na forma da legiédavigente, a empregada-méae tera
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direito, durante a jornada de trabalho, os dessaaspeciais, de meia-hora cada um.
Podera a empregada-mée optar pela utilizacdo des&dficio, alternativamente, em uma
hora no inicio ou término da jornada de trabalhg intervalos serdo considerados na
jornada de trabalho.

PONTO:

a) - Os controles de jornada de trabalho, para empresm mais de dez empregados,
deverdo ser mecanicos ou eletrénicos e registrarpmada efetivamente elaborada sob
pena de serem invalidados, sendo atendida tal g@méi consideradas reais as jornadas
alegadas pelos empregados.

b) - Para jornadas de trabalho continuas que ulsapam de 4 (quatro) horas, as
empresas concederdo um intervalo para descansointeijivalo ndo sera computado na
jornada de trabalho, ficando dispensado o regissse intervalo nos cartdes de ponto.

c) - Nao serdo descontadas nem computadas como goexardordindria as variacées de
horario no registro de ponto ndo excedentes deocminutos, observando o limite
maximo de dez minutos diarios (Art. 58 § 1° da CLT)

d) — Com a finalidade de permitir a conclusédo da falbasalarios para realizacdo do
pagamento dentro dos prazos legais, ou mesmo guoi@sgo for o caso, fica facultado o
fechamento dos controles de ponto antes do finahé@®e, sendo que eventuais jornadas
extraordinarias realizadas ap6s o fechamento sendioneradas no més seguinte.

FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO DE CONTRATO:

As férias proporcionais ao tempo de servi¢co saléizpensa comprovada por justa causa
serdo devidas a todos os empregados independem¢edtetempo de servico ou motivo
do desligamento, e gozadas ou indenizadas, segas pam o adicional de 1/3.

FERIAS:

Quando ocorrer reajustes salariais durante o pededérias devera ser complementado
0 pagamento da diferenca com acréscimo de 1/3 immishal, no primeiro més
subsequente ao més de gozo das férias.

INICIO DE FERIAS:

Com excecdo das férias coletivas, o inicio dasagédevera ser sempre no dia
imediatamente posterior ao domingo, feriado ou alest semanal remunerado, salvo se
por interesse do empregado a concessdo de férias ¢ontinuidade ao periodo de

afastamento. As empresas elaborardo as escal@siale preferencialmente, atendendo
aos pedidos dos empregados, e delas ndo descontagimuso semanal remunerado
perdido em virtude de faltas ao servigo.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a- Aos empregados que contarem com mais de 5 (ci@woo$ de servico na mesma

empresa, e que lhes falte, no maximo, 12gdoreses para aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntéaria, fica garantido o empregop salario correspondente, até a
aquisicao deste direito.

b- Garantia de emprego durante 24 (vinte e quatrosemeque antecedem a data de
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntariaa gapregados que contem com mais
de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na esapre
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Para fazer jus a estas garantias, 0 empregadoade@provar junto a empresa, através
de documento expedido pela Previdéncia Socialhaténaximo 30 (trinta) dias, nos
prazos dos itengeb.

Adquiridos os direitos a aposentadoria, extinguerassgarantias.
Tais garantias ndo substituirdo na hipotese da Qimisa.

ABONO POR APOSENTADORIA:

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja etdsteas empresas pagardo aos
empregados que se desligarem por motivo de apasgisaum abono equivalente a 01
(uma) Unica vez de sua maior remuneracéo percebida

ABONO POR FALTAS:

As empresas considerardo como faltas justificadas wdos os efeitos legais, as que

ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) - do estudante por ocasido da prestacdo de exames em cursganegde 1° e 2°
graus, vestibular ou universitario, se os mesmagichrem com o seu horario ¢
trabalho, desde que haja aviso com antecedéncienmide72 (setenta e duas)
horas;

b) - para aperfeicoamento técnicodesde que haja interesse da empresa, até 10 (dez
faltas por ano para frequéncia em cursos;

c) - para recebimento do PIS/PASEP meio dia, no periodo da tarde desde que
inexista convénio entre a Caixa Econdbmica Fedesadmpresa para pagamento no
préprio local de trabalho;

d) - doacdo voluntaria de sangue por um dia, em cada doze meses, mediante
comprovagao;
e) - em virtude de casamentaaté trés dias consecutivos;

f)- para internamento hospitalar de coénjuge ou filhe at¢é um dia, mediante
comprovagao.

g) - em caso de falecimentdo cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou @esso
gue declarada em sua carteira profissional, viva sob asulependéncia
econdmica - até dois dias consecutivos.

h) - pelo falecimento de sogro ou sogfaté um dia, mediante comprovacao;

i) - para obteng&o de documentos de uso obrigateraé um dia;

j) - para o fim de se alistar eleitoraté 2 dias consecutivos ou n&o;

l) - Licenca a gestante- Até 120 dias sem prejuizo do emprego e do salario 7°
inciso XVIII - CF), e

m) - Licencga Paternidade- Até 5 (cinco) dias consecutivos por nascimeni@@ocao
de filho(s) (Art. 208, da Lei r8.112/90).

n) - Adog&o ou guarda provisoriaA empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca sera concedidecieeraternidade nos termos do
Art. 392-AdacCLT.
§ 1° - Crianga até 01 (um) ano de idade, o perdedenca sera de 120 dias.
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37 -

38 -

39 -

40 -

41 -

42 -

8 2° - Crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (Quanos de idade, o periodo de
licenca sera de 60 dias.

§ 3° - Crianca a partir de 04 (quatro) anos atéof8) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 30 dias.

8 4° - A licenca-maternidade s6 sera concedida anegliapresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid (Dispasigicrescido £LT pela Lei n°
10.421 de15/04/2002 (In DOU 16/04/2002).

SALARIO DO SUBSTITUTO:

Em caso de substituicdo por qualquer motivo, imetugescisao de contrato de trabalho,
0 substituto tera direito a receber o saldrio dbsswido, enquanto perdurar a

substituicdo. Em caso de substituicdo superior gn@enta) dias, o substituto tera

direito de receber o salario do substituido, compmasequente efetivacdo daquele na
funcdo que exercia este.

DOCUMENTACAO:

As empresas entregardo aos empregados copias de ¢sd documentos por eles
assinados e, se requeridos, ndo forem entregueEsypir-se-a que foram assinados em
branco, sendo considerados sem valor legal apegkEnposteriormente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contratos de experiéncia ndo podem exceder dén®@@enta) dias, podendo a
empresa, fazé-lo com menor prazo de validade eggar, uma Unica vez, até o prazo
maximo de Lei, sendo sempre, fornecido cOpia acegaglo.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia ficandpenso a partir da data do
afastamento, do empregado contratado, do trabalhayxilio doenca previdenciario ou
acidente de trabalho, complementando-se 0 perigduispp apos a cessacdo do
beneficio previdenciario.

EMPREGADO ACIDENTADO:

O empregado que sofrer acidente de trabalho, cmefodefinido pela legislacdo
previdenciaria, gozara de garantia no emprego pero de 01 (um) ano apos a alta
médica. Tal garantia serd deferida desde que Hagiamento do trabalho por prazo
superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com 38 combinado com o Art. 60 da
Lei 8.213/91.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos seguasos:

a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisdo contratual por uma das hipétesesgpaswno Art. 482 da CLT;
c) — em decorréncia de pedido de demisséo.

COMUNICACAOQO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

O presidente daCIPA devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores,asopias
comunicacOes de acidente de trabglbAaT) enviadas ao INSS, para fins estatisticos e
acompanhamento sindical.

COMPLEMENTACAO SALARIAL:
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43 -

44 -

45 -

46 -

47 -

48 -

Durante o periodo de concessdo de auxilio doenta Peevidéncia Social, fica
assegurada ao empregado (a) afastado, complemesi@edial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia do INSS. E o saldwicele recebido quando em servico.

A complementacao prevista nesta clausula serdadewithém quanto ao décimo terceiro salario.

Sobre os salarios dos empregados afastados réwiddara os efeitos desta clausula, os
Indices de reajuste nesta convencao.

A complementacdo salarial sera garantida até o sexagésimo dia de afastamento
contado a partir do inicio do beneficio previdenciério.

JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo de contrato de trabalho pda joausa, a empresa devera
obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta codeepelo empregado, sob pena de ser
alegado, em juizo, qualquer motivo.

AVISO PREVIO:
O aviso prévio sera sempre comunicado por escitinga recibo, esclarecendo se sera

trabalhado ou indenizado.

a) - A reducgdo de duas horas diarias no servico, oudiatecorridos sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado, e por eteiéa no ato do recebimento
do aviso prévio.

b) - A empresa podera dispensar expressamente o emprelgagrestar servigos
durante o Aviso Prévio sem prejuizo da remuwdmade modo a conceder-lhe
mais tempo para procurar novo emprego, devendorfifa@as verbas rescisorias
no primeiro dia util apos o término do prazo respec

c) - Caso o empregado, quando desobrigado de compaedeabalho, consiga um
novo emprego, a empresa concedera a imediata&esomtratual, indenizando-
Ihe, no prazo de 10 (dez) dias as verbas trabashiktvidas.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA:
As empresas deverdo preencher os formularios edgiela Previdéncia Social, para
concessao de beneficios aos empregados.

DIRIGENTES SINDICAIS:

Aos dirigentes sindicais eleitos serd asseguradaarticipacdo em conferéncias e
congressos, de interesse da classe, e a reur@@sadliretoria, quatro vezes por a
Quando realizado fora do municipio de Apucararay @la cidade onde reside o
membro da diretoria, mediante solicitacdo comprayadm prejuizo de seu salario, por
meio de comunicacdo com pelo menos 5 (cinco) diaantecedéncia.

SINDICALIZACAO:

As empresas destinardo espaco em seus quadrosad@ana divulgacdo de comunicado
do sindicato aos empregados, e forneceraoSawlicato Profissional, relagdo coi
nomes e enderecos dos admitidos.

AUXILIO FUNERAL:

10
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49 -

50 -

51 -

52 -

53 -

54 -

55 -

As empresas pagarao aos dependentes do emprefmsuidofadevidamente reconhecidos

pela Previdéncia Social, a importancia Unicaespondente a um salario nominal do

empregado falecido. Sera dispensada deste pagamentpresa que mantém seguro que
cubra as despesas decorrentes do funeral.

No caso de morte de dependente do empregado, @gadar concedera adiantamento
para fazer frente as despesas com o sepultamento.

VALE QUINZENAL.:
O empregador fornecera vale quinzenal de 40% (gtegeor cento) do salario base de
seu empregado, pagos no 5° (quinto) dia util dagffunda) quinzena de cada més.

VIGIAS E PORTEIROS:

Empregados contratados para exercerem as funcdégide e porteiros as empresas
deverao pagar mensalmente, em destaque na folpegdenento, "Adicional de Funcao"
da ordem de 2% (dois por cento) calculado sobed&ris normativo de 6 (seis) meses.

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldesaem prejuizo do empregado, na
folna de pagamento ou adiantamento, a empresargg ab efetuar o pagamento da
respectiva diferenca, no prazo maximo de 5 (cirsi@p Uteis, a partir da data da
constatacao da diferenca.

NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRAB. DAS CATEGORIA S PREPONDERANTES:

A norma inserida nas convencdes coletivas de trabeélebradas entre a Entidade

Patronal convenentes e as Entidades Profissiorepsesentantes das respectivas
categorias preponderantes seréo aplicadas a estangao.

Na hipbtese da mesma matéria ser tratada nas duasngoes, prevalecerd a clausula na
convencao da categoria preponderante, a excecabspasicoes de ordem econbémica.

COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA:

Fica acordada entre as partes a possibilidadeiagiordas Comissdes de Conciliacéo
Prévia conforme Lei 9.958/00, que se constitui eganismo autdnomo, ndo possuindo
personalidade juridica propria e regida por norinastuidas entre os Sindicatos e que
tém por atribuicdo exclusiva a tentativa de coacdio dos conflitos individuais do
trabalho entre os trabalhadores e as empresaseepadas pelas entidades signatarias da
presente Convencao Coletiva.

PREENCHIMENTO DE VAGAS:
Recomenda-se que as empresas, na medida do pos$&vetam emprego as pessoas
com deficiéncias, reservando-lhes atribuicdes coingia.

AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA:

Ficam as empresas autorizadas a adotar o sistemgehbolso-creche, em substituicao
a exigéncia contida no paragrafo 1° do artigo 389 GLT, que deverd cobrir,
integralmente, as despesas efetuadas com pagamentoeche de livre escolha da
empregada-mae, cessando o pagamento no més enfitipeecomplete 06 (seis) meses
de idade ou naquele em que cesse 0 contrato @ghnalmos termos da portaria 3.296 de
03/09/86.
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56 - MENOR APRENDIZ:
N&o se aplicaranenhuma das clausulas convencionadas presentes @esvencao

Coletiva do Trabalho aos menores aprendizes.
Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os delnais e deveres do menor

aprendiz o disposto na Lei 10.097 de 19/12/2000.

57 - PENALIDADES:
Estabelece-se multa por clausula inobservada, a&lguite a 10% (dez por cento) do

valor do salario normativo de 6 (seis) meses quertera em favor da parte prejudicada.

58 - _FORO:
O foro competente para apreciar qualquer reclamécabalhista oriunda da presente

Convencao Coletiva de Trabalho sera a Vara do Thalda localidade onde o empregado
prestar seus servicos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam estarem Ci
vias de igual teor e para os mesmos efeitos sema® dklas
depositadas na DRT-PR., para fins de registro ei\argde
conformidade com o estatuido pelo Art. 614 da CLT.

Apucarana-Pr., 01 setembro de 2013.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE
PELES DO ESTADO DO PARANA.
Cad. da Entidade201.154.88283-4 — CNPJ: 78.846.946/0001-60
Presidente: Edson Vanzella Pereira de SouZ#F: 596.962.659-72

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO
ESTADO DO PARANA.
Céd. da Entidaden01.154.88274-5 — CNPJ: 76.695.691/0001-57

Presidente: Neury Macionki CPF: 355.162.599-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

ARTEFATOS DE COURO E CURTIMENTO DE COUROS E
PELES DE APUCARANA

Céd. da Entidaden00.000.90877-0 — CNPJ: 80.922.529/0001-00

Presidente: Walfredo de Melo GermarapPF: 537.691.559-04

12



